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Ricardo Camelo
Gerente General

Mota-Engil Perú S.A. 

El éxito de las diferentes áreas de negocio de Mota-Engil Perú S.A está basado en la capacidad de nuestra 
gestión compartida y participativa de cumplir con los objetivos, entregando servicios y productos que excedan 
las expectativas de nuestros CLIENTES, actuando con Seguridad, cumpliendo los Plazos, garantizando la 
Calidad y previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales en nuestros colaboradores.Todas nuestras 
actividades se realizan cuidando el Medio Ambiente, evitando la contaminación, con el mayor respeto por las 
Comunidades donde actuamos, cumpliendo de esta forma con nuestros objetivos de Empresa Socialmente 
Responsable.

Garantizar que nuestra organización cumpla con los lineamientos corporativos del Grupo MOTA-ENGIL, así 
como con la legislación aplicable, y los requisitos de nuestros CLIENTES relacionados con la calidad, 
seguridad, salud ocupacional y la protección del ambiente.

Para ello, asumimos los siguientes compromisos:

Fomentar una cultura de gestión orientada a objetivos para la satisfacción de nuestros CLIENTES y otros 
grupos de interés, generando confianza y construyendo una relación de mutuo beneficio.

Fomentar una cultura participativa y de consulta, orientada a la comunicación entre los colaboradores, 
buscando alcanzar un equipo sólido, difundir la política corporativa y los niveles de servicio entre nuestro 
personal, socios y CLIENTES.

Desarrollar y promover el Sistema de Gestión por Procesos como base para la innovación y mejora continua 
en la organización, garantizando la evaluación de su desempeño y competitividad.

Desarrollar y promover el Sistema de Gestión de Riesgos, promoviendo una cultura preventiva como base 
para la toma de decisiones.

Promover el desarrollo sostenible y la responsabilidad social como parte de la gestión en la 
organización,incluyendo a todos nuestros grupos de interés, asegurando la máxima reputación.


