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MENSAJE DEL GERENTE GENERAL

Es para miuna gran satisfaccion ponera su disposicion nuestro Reporte de
Sostenibilidad 2018, el cual fue elaborado bajo los nuevos estandares del
Global Reporting Initiative (GRI), donde mostramos nuestro compromiso
social, ambiental y de promotor de desarrollo del pais.

A pesar de la coyuntura politica y econdmica, el 2018 fue un aho
solido en cuanto al desempeno econdémico de Mota-Engil Perd,
resultados que reflejan nuestro liderazgo en el sector construccion.
Logramos 14.82% de EBITDA sobre nuestras ventas; el valor mas alto
alcanzado en la historia de Mota-Engil Perd. Todo esto no seria
posible sin la confianza de nuestros clientes, el apoyo de nuestros
proveedoresy el compromiso de nuestros colaboradores.

En el 2018, el sector construccion se vio envuelto en denuncias,
investigaciones y noticias mediaticas por casos de corrupcién que
generaron inestabilidad politica y econdmica en el pais. Frente a este
escenario, en Mota-Engil Perd reafirmamos nuestro compromiso con el
Perd en la lucha contra la corrupcidn: por una sociedad donde la ética
y la transparencia sean la base del comportamiento de las personas.

Durante el afio, hubo cambios importantes en la organizacion: la
conformacion de un nuevo directorio y la reestructuracion del
organigrama de la empresa. Estos cambios fortalecieron el Sistema de
Cumplimiento al designarse un Responsable del Sistema vy
conformarse el area de Cumplimiento.

PERU

Asimismo, afianzamos la relacion comercial con nuestros clientes e
iniciamos trabajos con dos nuevos clientes: AngloAmerican/Fluor y
Marcobre/Ausenco. Desarrollamos nuestras obras de la mano de
1,260 proveedores y contamos con 2,797 colaboradores, de los
cuales el 72% fueron procedentes del interior del pais.

Dimos inicio al proceso para obtener la certificacién de la ISO 37001:
Sistema de Gestion Antisoborno; ademas pusimos a disposicion de
nuestros colaboradoresy socios de negocio canales de denuncia para
la comunicacién de presuntas irregularidades. Estas practicas estan
orientadas a consolidar la cultura ética de la empresay prevenir actos
de corrupcién.

En seguridad y salud ocupacional, obtuvimos un Indice de Frecuencia
de Accidentes (IF) de 0.10 y un Indice de Severidad (IS) de 0.77; el
primero reducido en mas de 30% y el segundo en mas de 70%
respecto al afo 2017.



MENSAJE DEL GERENTE GENERAL >

MOTAENGIL

PERU

Reporte de Sostenibilidad

En el ambito ambiental, nuestras operaciones son gestionadas con
respeto y cuidado del medio ambiente. Esto lo hemos traducido en
acciones concretas como la medicion de nuestra huella de carbono, el
consumo responsable de la energia y del agua, y la correcta gestién
de los residuos en nuestras operaciones. En el 2018, realizamos la
primera medicion de emisiones directas de gases de efecto
invernadero (GEI) derivadas del consumo de combustible por el uso
de equipos méviles y estacionarios. Se establecié una metodologia
de calculo de GEl y en los préximos afos esperamos fortalecer este
proceso para identificar e implementar acciones de mitigacion.

En el ambito de nuestra gestién social, promovimos por tercer afo
consecutivo el Premio Fundacion Manuel Anténio da Mota vy
continuamos con el Programa de Becas de Estudio en beneficio de los
hijos de nuestros colaboradores. En nuestras obras, continuamos
contribuyendo con la economia local a través de la generacion de
empleo y contratacion de empresas locales. Por todos los hitos
alcanzados, decidimos renovar nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible, cuya gestion se expresa en los temas que veran
reportados en esta publicacion.

En el presente informe, rendimos cuenta de como nuestra estrategia
da respuesta a los retos que se nos presentan anualmente, retos
que logramos superar y asi contribuir con el desarrollo de la
sociedad peruana involucrando en nuestra gestion a todas nuestras
partes interesadas.

Quisiera concluir este mensaje agradeciendo a nuestros
colaboradores por su compromisoy dedicacion, y a nuestros clientes
y proveedores por su lealtad y preferencia. Los invitamos a leer
nuestro Reporte de Sostenibilidad.

Cordialmente,

N M 2l LA

Ricardo Camelo
Director - Gerente General
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Mota-Engil Perd

Pertenecemos al Grupo Mota-Engil, una multinacional lider en Portugal:

Mayores grupos Afios de Paises en 3 Aiios de
EU“D Trayectoria continentes P;gsggfda

Pensamosy actuamos de manera consecuente con nuestra mision y avanzamos hacia un solo objetivo: seruna
empresa de referencia en el mercado peruano, promoviendo una cultura de emprendimiento e innovacion, y un
comportamiento socialmente responsable.
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2.1 Lineamientos Empresariales
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Ser una empresa de referencia en el mercado peruano, marcada por una cultura de
emprendimiento e innovacion y un comportamiento socialmente responsable, que genere
fuertes y duraderas relaciones de confiabilidad; a través de servicios reconocidos por su alta
competencia técnica, enfocada en resolver los retos de nuestros clientes.

Somos una empresa de Ingenieria y Construccion, que fusiona experiencia internacional
con talento peruano para lograr satisfacer a nuestros clientes y stakeholders; priorizando
la calidad, el bienestar de los colaboradores y el desarrollo sostenible con especial
énfasis en el respeto al medio ambiente, la responsabilidad con las comunidades,

seqguridad y salud

laboral.

AMBICION

Hacer mas y mejor con
osadia y confianza

¢

INTEGRIDAD
Honestidad, verdad,
lealtad, rectitud y
justicia

VALORES

I
Ly,

COHESION

Sabiduriay fuerza para
superar retos

© 6 ©
M

ESPIRITU DE GRUPO
Respeto por las
diferenciasy
reciprocidad
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2.2 Excelencia operacional (EIYER) ((CEIIEY)) (CIETEEE))

Contamos con la triple certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente basado en lo establecido por las normas
internacionales 1SO 9001, I1SO 14001 y OHSAS 18001, el cual es aplicado en todas las actividades que realizamos. Asimismo nos encontramos en proceso de
obtener la certificacion de la ISO 37001 con miras a fortalecer nuestra cultura éticay de cumplimiento.

Para fortalecer la gestion interna, en Mota-Engil Per(i contamos con cuatro comités, los cuales se reinen permanentemente:

Comité de Seguridad y Q0 .
=y | salud en el Trabajo larcwlll | Comité de Etica y Cumplimiento

QR Comité de Sostenibilidad Comité de Crisis

Formamos parte de diversos gremiosy asociaciones relacionadas con el sector construccion. A través de estas sinergias, aportamos nuestra experiencia al desarrollo
de conocimientos en el sector. En el 2018, nos relacionamos con las siguientes organizaciones:

L4

___-__| EMPRESARIOS X LA MUNICIPALIDAD DE ATE
' “r INACAL GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
w EDUCECIO" Instituto Nacional SUB GERENCIA DE GESTION ¥ MANEJO DE RESIDUIOS SOLIDOS
de Calidad

Empresarios por la educacion Instituto Nacional de Calidad (INACAL) Programa de Segregacion de la Municipalidad de Ate
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2.3 Areas de Negocio

INGENIERIA Y CONSTRUCCION

Contamos con amplia experiencia para desenvolvernos en todas
las fases del desarrollo de proyectos de mineria, carreteras, obras
maritimas, ferrovias, energias, y Oil & Gas.

Nuestra experiencia nos permite trabajar en condiciones MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

climaticas extremas. Hemos construido el hospital ubicado a
mayor altitud (4360 msnm) a nivel mundial: Hospital de Apoyo San
Martin de Porres de Macusani ubicado en Puno.

El Grupo Mota-Engil cuenta con amplia experiencia en la gestion y
tratamiento de residuos en Europa, Africa y América Latina. En el

Peri, tenemos previsto fortalecer esta area de negocio en los

ESPECIALIDADES TECN'CAS proximos anos.

En el sector energético, contamos con un proyecto en concesion de
generacion de energia renovable: el proyecto Tarucani, ubicado en
Arequipa y que consiste en la construccion y operacion de una
central hidroeléctrica.

Somos la empresa lider del mercado peruano en Cimentaciones y
Geotécnica. Hemos realizado importantes inversiones en equipos, en
tecnologia de vanguardia y en la formacion de nuestros especialistas.

Contamos con un Laboratorio que cuenta con 21 ensayos acreditados
por el organismo peruano INACAL, el cual dispone de equipos e
instrumentos de primer nivel que aseguran un servicio de alta calidad
y credibilidad.
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2.4 Desempeiio economico ((IENER)) (CIELEED)

El 2018 fue un afio de nuevos retos y cambios para Mota-Engil Per(. A pesar de la coyuntura politica y econémica en el que se desenvolvié el sector
construccion, fortalecimos nuestra presencia en el mercado y se nos adjudicé obras de gran envergadura e importancia para el desarrollo del pais.

Nuestro desemperio econémico refleja el valor econémico generado para la empresay nuestra contribucion al pais por el impacto positivo generado hacia
nuestros colaboradores, nuestros proveedores, el Estado y la Sociedad.

Valor Economico directo creado (Montos en ddlares) UL Valor Economico directo creado (Montos en délares) 2018

Ingresos 211. 6 millones Estado

Valor Econémico Distribuido Pago de impuestos / otros 911 mil
Costos Operativos 120.5 millones Inversion social 256 mil
Retribucion a Colaboradores Valor econémico retenido

Salariales 45.8 millones Valor econémico retenido (EBITDA) 31.4 millones

Beneficios Sociales 12.9 millones

Nuestros resultados representaron el esfuerzo realizado portodos para alcanzar nuestros objetivos; logrando ser mas eficientes en la gestion de nuestros
procesos. Nuestro EBITDA fue 16% mas que el afio 2017 alcanzando el valor de $ 31.4 millones, aun cuando nuestros ingresos se mantuvieron al mismo
nivel que el afo anterior. Es asi que alcanzamos 14,82% de EBITDA, el valor mas alto alcanzado en la historia de Mota Engil Perd.

> Ingresos 212 millones de délares
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2.5 Nuestras obras

Hemos fortalecido nuestra experiencia a través de las obras que tuvimos en el afo, entre las cuales destacan las siguientes:

Recrecimiento de la Presa de Relaves Toromocho - Etapa 3
Minera Chinalco Peri

Construccion de la Etapa 3 y 4 de la Presa de Relaves
Minera Las Bambas

=== p
Sy e

Bulk Earthworks Mina Justa
Marcobre / Ausenco

Construccion de la Presa Vizcachas y Bocatoma Titire
Minera Angloamerican Quellaveco / Fluor
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2.5 Nuestras obras

Mantenimiento Rutinario de la carretera Conococha - Construccion Puente Nanay y Viaductos
Yanacancha y Accesos / Compaiiia Minera Antamina de Acceso PROVIAS

Disefio y construccion del Hospital San Martin de Porres de Pantalla de Impermeabilizacion Blanket Estribo Derecho
Macusani / Consorcio Telefonica, BCP y Pacifico Seguros 4,135 msnm / Compaiiia Minera Antamina
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Estrategia de Sostenibilidad

Nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en un modelo de gestion ético, socialy ambientalmente responsable.

Contamos con una Politica de Sostenibilidad que incorpora los compromisos asumidos por Mota-Engil Pert frente a los siguientes pilares:

Seguridad y Salud en el Trabajo Gestion del Capital Humano

Proteccion del Medio Ambiente Dlalogo con Partes Interesadas

Etica Empresarial

Ecoeficiencia e Innovacion

Apoyo al Desarrollo Social Creacién de Valor
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3.1 Nuestras partes interesadas

Nuestras partes interesadas son pieza clave en nuestra estrategia de sostenibilidad y su identificacion presenta un caracter transversal a toda la
organizacién. En Mota-Engil Per(, periddicamente analizamos si el marco de relacion se ha ampliado significativamente o si se han presentado cambios

relevantes en nuestro vinculo con aquellos con quienes nos relacionamos.
Del proceso de identificacion, evaluacion y priorizacion de partes interesadas participa el Comité de Sostenibilidad integrado por directores y gerentes.

S0CI0S
SOCIEDAD ./

8

ESTADO

COMUNIDAD
CLIENTES

PROVEEDORES

Para Mota-Engil Perd la seguridad y salud de nuestros colaboradores, y el cuidado del medio ambiente son ejes transversales en el marco de una gestion ética y
responsable en toda nuestra organizacion.
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Tenemos establecidos canales de comunicacion con nuestras partes interesadas, entre los cuales destacan nuestra pagina web, el portal interno
ON.MEYy las redes sociales donde venimos consolidando nuestra presencia.

ACCIONISTAS COLABORADORES PROVEEDORES CLIENTES

¢ Pagina Web e Evaluacion de Desempefio e Correo Electénico e Documentos Formales
e Correo Electronico e Programas de Induccién e Atencion Telefénica e Encuestas de Satisfaccion
e Linea Telefénica « Linea Etica * Reuniones * Reuniones
* Reuniones Presenciales e Linea de Cumplimiento * Pagina Web e Correo Electrdnico
¢ Conferencias Telefénicas e Correo Electrénico e Facebook e Linea Telef6nica
¢ Eventosy Presentaciones e Pagina Web e Capacitacion a Proveedores Locales ¢ Pagina Web
¢ Informes Operativos y Financieros e Intranet On.Me ¢ Memorial Anual * Facebook
e Memoria Anual ¢ TV Corporativa ¢ Reporte de Sostenibilidad * Memoria Anual
¢ Reporte de Sostenibilidad e Revista Sinergia N / ¢ Reporte de Sostenibilidad
\ J e Mural Informativo \ /

e Mota Reporta

e Facebook

e LinkedIn

* Memoria Anual

e Reporte de Sostenibilidad

SOCIEDAD CIVIL

COMUNIDAD

¢ Reuniones Presenciales o Participacion en Diversos Comités e Alianzas y Convenios e Documentos Formales
* Programas Sociales ¢ Correo Electrénico e Pagina Web e Reuniones

¢ Atencion Telefénica ¢ Pagina Web e Facebook e Correo Electrénico

e Pagina Web e LinkedIn e Linea Telef6nica

e Facebook

- J
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En Mota-Engil Pera contribuimos con los ODS establecidos por las Naciones Unidas; los cuales nos unen para lograr un cambio positivo en beneficio de

las personasy el medio ambiente.

Desde el sector donde nos desempenamos, contribuimos principalmente con tres objetivos de desarrollo sostenible:

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

o Programas de Becas de Estudio para los
hijos de nuestros colaboradores.

o Premio Fundacién Manuel Antonio da
Mota que reconoce el desarrollo de ideas
innovadoras en la Instituciones
Educativas Piblicas.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
EGONOMICO

i

o Promovemos el empleo a nivel nacional,
dinamizando la economia del pais.

O Ofrecemos condiciones laborales dignas a
todos nuestros colaboradores.

o Contamos con un programa de atraccién de
jovenes talentos: Trainees Programa
Start@ME.

© Programa de contratacion de mano de
obra local.

o Impulsamos la economia contratando
empresas locales.

____
=
=
—
sJ

oRealizamos inversiones importantes en
tecnologias eficientes y amigables con el
medio ambiente.
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3.3 Proceso de Materialidad

Para la elaboracion de nuestro Reporte de Sostenibilidad utilizamos los Estandares del Global Reporting Initiative- GRI. De acuerdo a la metodologia GRI,
definimos los temas que son materiales para Mota-Engil Per(i y los indicadores a reportar.

En este sentido nuestro proceso de materialidad cuenta con las siguientes etapas:

INDENTIFICACION DE IMPACTOS Taller de impactos con los colaboradores. ]

COMUNICACION Y DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS Encuesta online colaboradores, encuesta online proveedores y clientes, y encuesta presencial comunidad}

L) 172Xl [0 I ] R ATV T UYL (oo L o] Ll R Y P YN LSRGV T:1 14 /YU XYW Cruce de los impactos con las expectativas de las partes interesadas.j
DEFINICION DE INDICADORES MATERIALES El Comité de Sostenibilidad valida los indicadores materiales.]

Asimismo tomamos en cuenta aquellos temas relevantes y significativos para la empresa durante el periodo a reportar: coyuntura politicay econdmica,
cambios en la legislacion, sucesos a nivel local y mundial, cambios internos en la organizacion, entre otros.
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Reporte de Sostenibilidad

Lista de Aspectos Materiales, Cobertura y Partes Interesadas Relacionadas ((LARXZERN) ((LIRUrETY) (CLIEYEY))

N°  ASPECTO MATERIAL CATEGORIA COBERTURA PARTE INTERESADA
Valor Econdmico PR Accionistas, Gobierno
Econdmico Interna y Externa ’ ’
o1 Generado nternay xtern Colaboradores y Comunidad
13 Satisfaccion del cliente Propio del negocio Externa Clientes
02 Impactos Econémicas Econémico Externa Comunidad y Sociedad
Indirectos 14 Seguridad y Salud Laboral Social Interna Colaboradores
03 Clima laboral Propio del Negocio Interna Colaboradores - -
15 Residuos Medio Ambiente Externa Comur.udad, §ouedad
04 Empleo local en Social Interna y Externa Colaboradores y Comunidad y Medio Ambiente
nuestras operaciones B . . . .
16 Reputacion Propio del Negocio Interna y Externa Accionistas y Clientes
Pricticas Anti .. Econémi Interna v Externa Accionistas, Colaboradores, » -
05 racticas Anti-corrupcion conomico y Clientes, Comunidad 17 Evaluacién Social de Social Externa Proveedores
y Sociedad Proveedores
Emisiones Medio Ambiente Externa Comunidad, Sociedad 18 Consumo, intensidad y . . Comunidad, Sociedad
06 y Medio Ambiente reduccion energética Medio Ambiente Externa y Medio Ambiente
o R wedomoe  wemyiens  GmuisgEcsed, o Dnmdseases s
Suministro y
. Accionistas, Colaboradores,
08 No Discriminacién Social Interna y Externa Clientes, Comunidad
y Sociedad
09 Generacion de Empleo Social Interna y Externa Colaboradores
® Nuestro Reporte de Sostenibilidad no ha incluido informacion
i6 i6 . Colaboradores
10 :Z?)::lt?:::::r:: ucacion Social Interna de algunos indicadores como: impactos ambientales en la
cadena de suministro, evaluacion social de proveedores y
11 Diversidad e Igualdad . Interna y Externa Colaboradores, Comunidad formacion de colaboradores en Derechos Humanos.
de oportunidades Social y Proveedores
12 Impacto en nuestra Social Externa Comunidad

comunidad local
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Etica y Transparencia

Nuestra reputacion es fruto de la dedicaciony del trabajo de todos. No solo consiste en cumplir las leyes, reglas y reglamentos aplicables al negocio sino también en
el cumplimiento de altos estandares de conducta empresarial.
En Mota Engil Per(, buscamos fomentar una gestion ética basada en las practicas del buen gobiemo corporativo.

4.1 Estructura Organizacional

El Directorio es el maximo 6rgano de gobiemo de Mota-Engil Pert. El cual esta conformado por cuatro directores, de los cuales uno tiene el cargo de Gerente General.

Directoresy gerentes acttian con el ejemplo; promoviendo en los colaboradores un comportamiento éticoytransparente, coherente con los compromisos asumidos
almas alto nivel.

En el 2018, hubo cambios importantes en la organizacion: la conformacién de un nuevo directorio, la reestructuracion del organigrama de la empresay el cambio de
domicilio de la sede central. Los dos nuevos directores que asumieron funciones ocuparon anteriormente otras posiciones en Mota-Engil Pert. Por lo que su
experienciay conocimiento del mercado aportan significativamente en su gestion. Asimismo, los cambios en la organizacion de la empresa, fortalecieron el Sistema
de Cumplimiento al designarse un Responsable del Sistemay conformarse el area de Cumplimiento.

Para gestionar adecuadamente el cambio de la sede central se implement6 un plan denominado “Gestién del cambio” con el fin de facilitar la adaptacion de los
colaboradores a las nuevas instalaciones. El cambio foment6 la integracion de areas y origind un espacio colaborativo que permitié mejorar la capacidad de
respuesta hacia nuestros clientes intemos.
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GERENTE GENERAL

CALIDAD, SOSTENIBILIDAD E IMAGEN

EQUIPOS Y MANTENIMIENTO

DIRECCION DE PRODUCCION

ﬁl\

AREA DE PRODUCCION |

AREA DE PRODUCCION II

AREA DE PRODUCCION III

TECNICO COMERCIAL

CUMPLIMIENTO

LEGALY ADMINISTRACION DE CONTRATOS

PLANEAMIENTO

ESTUDIOS Y PRESUPUESTOS

INGENIERIA Y TOPOGRAFIA

II

N~—

~— .

\—.

;.

S

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N
e

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
CONTROL DE NEGOCIOS Y OPERACIONES

RECURSOS HUMANOS

COMPRAS, ALMACENES Y TIC

AUDITORIA

CONTABILIDAD Y CONTROL FISCAL
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En Mota-Engil Per(i contamos con un Responsable del Sistema de Cumplimiento, un Oficial de Cumplimiento, y un Comité de Etica y Cumplimiento integrado por
directoresy gerentes.

Asimismo, el Grupo Mota-Engil tiene designado un Chief Compliance Officer (CCO) cuya funcién principal es aplicar de manera transversal y universal en todos los
mercados las practicasy reglas de compliace. El Grupo tiene asignado también un focal point en Europa, Africay América Latina, los cuales brindan soporte a los mercados.

Esta estructura nos permite prevenir, detectar y sancionar potenciales actos de corrupcion en nuestras operaciones, promoviendo permanentemente un
comportamiento donde nuestros valores prevalezcan en la relacién con nuestros colaboradores y socios de negocio.

4.2 Sistema de Cumplimiento

En el 2018, continuamos con laimplementacion de nuestro Sistema de Cumplimiento, alineando nuestra gestion a lo establecido por la casa matriz.

Objetivos del Sistema de Cumplimiento:

Fortalecer la Cultura Etica @ Realiza}[ una a@ecuada
Gestion de Riesgos

Prevenir contingencias

Establecer lineamientos y politicas Realizar seguimientoa Q‘
4 los controles de Prevencion [
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Politica para la
Prevenciéon de la
Corrupcion, Lavado
de Activos y
Financiamiento del
Terrorismo

Principales documentos del Sistema de Cumplimiento:

o

=
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MOTAENGIL

Cédigo de Eticay
Conducta
Empresarial

MOTAENGIL

Procedimiento de
Comunicaciony
Atencion de
Denuncias por
Presuntas
Irregularidades

MOTAENGIL

Manual para la
Prevenciéon de la
Corrupcion, Lavado
de Activos y
Financiamiento del
Terrorismo

MOTAENGIL

Procedimiento de
Relacionamiento
con Terceros

MOTAENGIL

Procedimiento de
Donaciones
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4.3 Gestion de Riesgos

En el 2018, realizamos la evaluacion de riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Esta evaluacion se realizd en toda la empresa, para
lo cual se cont6 con la asesoria de una consultora especialista.

De los riesgos identificados, cuatro se categorizaron como de “riesgo alto”; todos vinculados al delito de cohecho activo genérico (corrupcion). Los cuales se detallan
a continuacion:

Que se otorguen cupos de trabajo u otros beneficios laborales a funcionarios piblicos
(o a sus familias o empresas relacionadas) para obtener ventajas indebidas.

5 Que se realicen pagos irregulares a funcionarios piblicos (o a sus familiares o empresas
relacionadas) para obtener beneficios indebidos, encubiertos en compras fuera del proceso regular.

Que se realicen pagos irregulares a funcionarios piblicos (o a sus familiares o empresas relacionadas) para obtener beneficios indebidos,
encubiertos con comprobantes de pago de caja chica o reembolsos (en las oficinas administrativas o en las obras).

4 Que se realicen pagos irregulares a funcionarios piblicos como respuesta a
chantajes o extorsiones para manejar conflictos sociales.

En Mota-Engil Perui, hemos diseriado planes de accion e implementado
controles que permiten abordar todos los riesgos identificados.
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4.4 Comunicacion y capacitacion ((IEIED)

Con la finalidad de comunicary capacitar a nuestros colaboradores respecto al alcance del
Sistema de Cumplimiento, se organizaron campanas de difusion, y capacitaciones
presencialesyvirtuales.

Trabajamos en la difusion de todos los documentos del Sistema de Cumplimiento,
poniendo mayor énfasis en la difusién de la Politica, el Cédigo de Eticay el Manual para la
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo. Estos documentos
fueron comunicados a todos los colaboradores a través de los canales intemos (portal
ON.ME, pagina web, pop up virtuales, etc.). El 73% de los colaboradores de la empresa
recibieron el C6digo de Eticay el Manual impreso.

En el 2018, se realizaron 678 horas hombre de capacitacion:

Capacitacion Anual dirigida a los colaboradores de la sede central dictada por Emst & Young.
Capacitacion virtual para personal de la sede centraly obras.

Capacitaciones intemas a las areas de la empresa.
Capacitaciones especificas a las areas y puestos identificados con mayor riesgo de corrupcién.
Charlas de induccién al personal nuevo de sede centraly obras.

Sede Central
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4.5 Linea Etica

En Mota-Engil Pert, tenemos establecidos canales de denuncia para la comunicacion de presuntas irregularidades. Estos canales pueden ser utilizados
por nuestros colaboradores, socios de negocio y terceros para comunicar incumplimientos de politicas, normasy procedimientos intemos; y/o cualquier
conducta que pudiera ser sospechosa de un acto de sobomao, corrupcién y otros delitos en el desarrollo de las actividades de la empresa.

CANAL Detalle

Buzon MEP Av. Javier Prado Este N2444. Piso 22 - Atencién: Area de Cumplimiento
Correo Electrénico etica@mota-engil.pe
Pagina Web

http://www.mota-engil.pe/contactenos-linea-etica-1.html

Todas las denuncias son recibidas y gestionadas (inicamente por el Responsable del Sistema de Cumplimiento quien queda sujeto a un Compromiso de

Confidencialidad. Todas las denuncias que ingresan por nuestros canales son recibidas simultdneamente por la Linea Etica corporativa. De esta manera
se garantiza la transparenciay atencion de todas las denuncias recibidas.

En Mota-Engil Perti, garantizamos la confidencialidad de los datos del denunciante, con absoluta reserva de su identidad asi como la ausencia de
represalias.



MOTAENGIL

PERU

ETICAY TRANSPARENCIA >

Reporte de Sostenibilidad

En el 2018, hemos recibido ocho denuncias, de las cuales siete se encuentran cerradas y una en proceso de atencion:

TIPOS DE DENUNCIA N2 total de casos reportados

Corrupcion/ Soborno

Incumplimiento de
normas internas 1

Total 7

Del total de los casos reportados de corrupcién y sobomo, tomamos las siguientes acciones correctivas:

ACCION CORRECTIVA

No renovacion contractual al colaborador/ socio de negocio

Término de la relacion contractual con el colaborador / socio de negocio 3
Capacitacion especifica al colaborador/ socio de negocio 2
Total 6

Finalmente, del caso reportado porincumplimiento de normas intemas, tomamaos la decision de terminar la relacion contractual con el socio de negocio.
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Gestion del Talento

Nuestros colaboradores constituyen la principal fuerza de Mota-Engil Perii. Su experiencia, empefio y compromiso contribuyen al éxito de nuestras obras.

En el 2018, nuestra gestion estuvo orientada a alinearnos con la estrategia de gestion del talento del Grupo Mota-Engil. En ese sentido, iniciamos con la
transformacion digital de los procesos de reclutamientoy evaluacion de desempefio en la plataforma SuccessFactors.

En el 2019, continuaremos trabajando en la transformacion digital y en el fortalecimiento de otros procesos; en la blsqueda por convertimos y ser
reconocidos como un gran lugar para trabajar.

5.1 Colaboradores

Al cierre del 2018, contamos con 2797 colaboradores. De los cuales, el 93% formé parte del equipo de trabajo de las obras. El porcentaje restante se
desempeni6 en nuestras Sede Central y Taller Central, ubicadas en la ciudad de Lima. Las obras que tuvieron mayor ndmero de personal fueron las

siguientes:
819 (29%) )
730 26%)
9505%))
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Presentamos algunos datos importantes referentes a nuestro personal: (U {rA:))

MAYOR A 50 ANOS ENTRE 41 Y 50 ANOS ENTRE 30 Y 40 ANOS MENOR A 30 ANOS

® 90 ® -53 ® 390 ® 101

EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS
OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS
EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS EMPLEADOS
OBREROS OBREROS OBREROS OBREROS
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En Mota-Engil Perti, generamos empleo a nivel nacional, contribuyendo
con el desarrollo socioeconémico del pais. El 72 % de nuestro personal
proviene del interior del pais.

Amazonas 3 Lambayeque 85
Ancash 159 Lima - Callao 774
Apurimac 121 Loreto 11
Arequipa 296 Madre de Dios 3
Ayacucho 10 Moquegua 310
Cajamarca 74 Pasco 7
Cusco 366 Piura 43
Huancavelica 8 Puno 85
Huanuco 20 San Martin 8
Ica 162 Tacna 37
Junin 116 Tumbes 2

La Libertad 91 Ucayali 6
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Indice de Rotacion

Para calcular la rotacion laboral, tomamos en cuenta el nmero de colaboradores, asi como los ingresos y retiros, obteniendo los siguientes resultados:

. P
de Trabajo Despido abale

Rangos de
edad

ENTRE30Y 40 2.38% 0.24% 6.81%

MAYOR A 50 0.51% 0.04% 1.35%
FEMENINO 0.04% 0.63%

FEMENINO 0.12%
Empleados 0.40%

0.04%
Empleados ° Obreros 0.04% 0.24%

Obreros 0.08%
° MASCULINO 2.34% 0.24% 6.18%

0, 0, 0,
MASCULINO 0.51% 0.04% 0.12% Empleados 0.24% 0.04% 2.06%
Empleados 0-12% 0.04% Obreros 2.10% 0.20% 4.12%
Obreros 0.40% 0.04% 0.08% MENOR A 30 1.35% 0.08% 2.57%
ENTRE 41Y 50 1.27% 0.28% 4.51% FEMENINO 0.32%
FEMENINO 0.20% Empleados 0.20%
Empleados 0.08% Obreros 0.04% 0.12%
Obreros 0.12% MASCULINO 1.35% 0.08% 2.26%
MASCULINO 1.27% 0.28% 4.32% Empleados 0.24% 0.04% 0.59%
Empleados 0.08% 1.66% Obreros 1.35% 0.08% 1.66%
Obreros 1.19% 0.28% 2.65% Rotacién de Empleados 0.44% 0.04% 5.30%
Total General 139 16 385
Rotacion Global 5.50% 0.63% 15.24%

Durante el periodo 2018, la rotacién anual se ha mantenido dentro de los estandares esperados para el sector construccion.
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5.2 Desarrollo y capacitacién

Cumpliendo uno de nuestros objetivos estratégicos, en Mota-Engil Obras 361,490
Per( fomentamos la capacitacion profesional, logrando en el 2018
impartir 373,682 horas de capacitacion a nuestros colaboradores, de Sede Central y Taller Central 12,192
las cuales el mayor porc.entaje.corresponde a temas de seguridad, N° de horas impartidas 373,682
salud ocupacional y medio ambiente.
N° de colaboradores acumulado 2562
Hora Per Cépita 146

A continuacion, detallamos algunos de los programas de capacitacion que se impartieron durante el 2018:

Programas Cursos

Sistema de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del Terrorismo

Programa de actualizacion

Programa de actualizacién Sistema de Cumplimiento

Fortalecimiento de habilidades blandas Taller de Liderazgo Comprometido
Fortalecimiento de habilidades blandas Inteligencia Emocional

Fortalecimiento de habilidades técnicas Contratos de Construccion

Fortalecimiento de habilidades técnicas Curso avanzado en Geotecnia Computacional



Programa Talento MEP

En el afo 2018 iniciamos el programa de liderazgo para gerentes de
proyecto. El objetivo del programa es desarrollar habilidades de
liderazgo que permitan mejorar el clima laboral, los resultados y
garantizar relaciones positivas con los clientes. El programa consta de
siete modulos de aprendizaje en el cual se desarrollan temas tales
como comunicacion efectiva, liderazgo en el servicio y habilidades de
negociacion. Se utiliza coaching de equipos y metodologias agiles en
cada sesion con la finalidad de garantizar el aprendizaje de cada tema.

Start@ME 7° Edicion

Asimismo realizamos la 7° edicién del programa Start@Me, el cual se
encuentra alineado con la estrategia de gestion de talento del Grupo
Mota-Engil.

Después de un riguroso proceso de seleccion en el cual participaron 394
postulantes de diferentes ciudades y universidades del pais, fueron
seleccionados 12 Trainees quienes iniciaron el programa en el mes de
octubre. Ellos atravesaron por tres fases de aprendizaje: Alineacion al
corporativo, alineamiento al negocio e integracion a las areas core del
negocio. La metodologia de aprendizaje que se usd para garantizar la
adquisicion de conocimiento fue “aprender haciendo” u “On going training”,
los 12 trainees rotaron por las principales obrasy areas de la empresa.

MOTAENGIL
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Trainees - Programa Start@ME
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Evaluacion de desempeio (%)

En el 2018 evaluamos a 552 colaboradores, de los cuales el 69%
recibio feedback, ademas el 77.5% de los evaluados se encontrd
satisfecho con los resultados de su evaluacion. Continuaremos
trabajando para fortalecer este proceso y obtener mejor resultados.

5.3 Clima Laboral

En el 2018, no se realiz6 la encuesta de clima laboral, puesto que se dio
prioridad a la implementacion de oportunidades de mejora
identificadas en el 2017 y a los lineamientos del Grupo Mota-Engil. Para
que nuestra empresa sea reconocida como un gran lugar para trabajar.

5.4 Respeto a los Derechos Humanos

En Mota-Engil Per( estamos convencidos de que el respeto por los
derechos humanos constituye la base fundamental de los principios y
valores sobre los que una empresa debe operar.

Colaborador MEP
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Diversidad, igualdad de oportunidades, no discriminacion

Ofrecemos igualdad de oportunidades en nuestras practicas de
contratacién y promocion, asi como en los beneficios y salarios. No
toleramos ningun tipo de discriminacion contra cualquier persona con
base en la ascendencia, religion, color, género, edad, estado civil,
nacionalidad, orientacion sexual, ciudadania o discapacidad. Todos
nuestros colaboradores tienen derecho a la igualdad de oportunidadesy
a un trato equitativo basado en el mérito.

En el 2018 no se ha reportado ningln caso de discriminacion.

Mota-Engil Perd en Femenino

Pertenecemos a un sector de actividad fuertemente masculino. El Grupo
Mota-Engil desea que, en el futuro, mas mujeres puedan romper las
barrerasy ejercer funciones en areas histéricamente desempanadas por
los hombres. En ese sentido, para consolidar una cultura empresarial
orientada por los valores de la igualdad, el Grupo Mota-Engil viene
trabajando en un Plan de Igualdad y No Discriminacion. Asimismo ha
conformado un Comité para la Igualdad entre hombres y mujeres que
planificara y desencadenara un conjunto de procedimientos y medidas,
con el objetivo de contribuir a una gestion socialmente responsable.

En Mota-Engil Perd, continuaremos promoviendo un ambiente
empresarial basado en el respeto por la integridad y la dignidad de las
personas; alineando nuestra gestion al Plan de Igualdad y Discriminacion
establecido por el Grupo.

Corredor de Nacala - Malawi




“He crecido en Mota-Engil, en un sector de actividad fuertemente
masculino. Pero los tiempos cambian y hoy nos enorgullecemos de
tener una realidad diferente: en Mota-Engil tenemos a mujeres en
todos los niveles jerarquicos de la Organizacion, cuyo trabajo se
reconoce y valora por su mérito y por la diferencia que la condicién
de ser mujer aporta a la toma de decisiones, a la dedicacion al
trabajo, a la inteligencia social y al equilibrio de las posiciones
asumidas. Es cierto que también tenemos un importante camino
para recorrer en esta materia, pero estamos empefados en hacer
gue Mota-Engil sea una organizacion mas atractiva para las
mujeresy, de este modo, contribuir a una gestion socialmente mas
responsable y basada en la igualdad”.

Dra. Manuela Mota

Directora de Mota-Engil SGPS
Presidenta del Comité de Igualdad entre Hombres y Mujeres

MOTAENGIL
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Dra. Manuela Mota
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“Para cambiar el pensamiento de la gente,
vale mas lo que haces que lo que dices”

Jenny Yucra Bautista ingres6 a Mota Engil Per( en el afio 2013 y se
desempefa en el area de geotecnia teniendo a cargo el equipo de
soldadura especializada integrado por cerca de 40 personas. A lo
largo de estos afos ha participado en diferentes obras demostrando
un buen desempefio y conocimiento técnico en su especialidad.

El ingresar a un sector conformado principalmente por hombres fue
todo un reto para Jenny, quien muchas veces sinti6 que su
conocimiento y habilidad no eran suficientes para conseguir el
puesto, ademas de la subestima de algunos de sus colegas. Sin
embargo, ella queria compartir la pasion que heredd de su padrey lo
consiguio. “Mi papa era soldador y para mi era normal hacer el
trabajo con él” — senalé.

Jenny sabe que hay una tarea pendiente de ir cambiando el
pensamiento de las personas y sabe también que la manera de hacerlo
es en el campo de accién. Dia a dia, ella nos demuestra que las
oportunidades no deben tener distincion de género y se ha convertido
en un ejemplo de superacion.

Jenny Yucra
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Al cierre del 2018, en Mota-Engil Per(i contamos con 166 mujeres, las que
representan el 6% respecto del total de colaboradores. ((LUELERD)]

MENOR A 30

Gerentes

Jefes

Otros Empleados 98 19

Obreros 334 26

Total 432 45

ENTRE30Y 50

Gerentes 26 2

Jefes 41 9

Otros Empleados 570 60

Obreros 1312 45

Total 1949 116

MAYOR A 50

Gerentes 7 1

Jefes 7

Otros Empleados 76 2

Obreros 160 2 — =
Total 250 5 Colaboradora MEP

Sumatoria Total 2631 166
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Libertad de asociacion y negociacion colectiva ((JELE)

Para el personal que pertenece al régimen de construccion civil, la negociacion colectiva
se realiza en forma anual, y el pliego de reclamos es presentado por la Federacion de
Construccion Civil (FTCCP) a la entidad que representa a las empresas constructoras:
Camara Peruana de la Construccion (CAPECO). Una vez firmados los acuerdos estos son
implementados como parte del compromiso legal de nuestra empresa.

La representacion del personal de construccion civil se da a través de la
conformacion de Comités de Obra, agrupacion formal que es conformada por
personal obrero, los cuales eligen a sus representantes pero siempre respaldados
y afiliados al sindicato de la regi6n en el que se encuentra ubicada la obra.

Durante el afo 2018, nuestros obreros constituyeron un comité de obra en dos
nuevas obras: Presa Vizcachas en Quellaveco (Moquegua) y Bulk Earthworks en
Marcobre (Marcona-Ica). En las Bambas y Toromocho, continuaron los comités de
obra que estaban constituidos.

El 100% de nuestros obreros de construccion civil se encuentra bajo un convenio colectivo.

5.5 Oportunidad de empleo local

En Mota-Engil Peri buscamos contribuir al desarrollo de las zonas de influencia de
nuestras obras a través de la contratacion de personal local, quienes viven en zonas
aledanas a nuestras operaciones. La oportunidad de empleo no solo permite
incrementar los ingresos econdmicos de las personas, sino también contribuye al ColalsaimieT Ee
desarrollo de sus competenciasy al dinamismo del mercado local.

En nuestras obras, el 100% de puestos de mano de obra no calificada es cubierto por
personal local. Asimismo buscamos ofrecer oportunidades de empleo para cubrir
puestos calificados.
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A continuacién mostramos el impacto positivo generado por la contratacion de personal proveniente de las zonas de influencia, en cinco de nuestras
principales obras que se encontraban activas al cierre del 2018:

FUERZA LABORAL POR OBRA TIPO DE MANO DE OBRA LOCAL

Principales Obras No Local Local Total Local Mng“c‘;ﬂﬁc‘;'ﬁrg Mﬁ'a‘ﬁf?;gg’a

Mantenimiento Rutinario Antamina 49 31 80 31 22 9

Blanket Antamina 8 5 13 5 5 (]

Presa de Relaves Fase 3y 4 - Las Bambas 757 82 839 82 56 26

Bulk Earthworks - Mina Justa-Marcobre 385 117 502 117 97 20

Presa Vizcachas y Bocatoma Titire - Quellaveco 500 312 812 312 130 182
TOTAL 1699 547 2246 547 310 237

La mano de obra local represento el 24% de la fuerza laboral total
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Seguridad y Salud Ocupacional

6.1 Liderazgo y compromiso

En Mota-Engil Per( buscamos garantizar un desempefo seguro en cada una de nuestras actividades. Contamos con la certificacion de la
OHSAS 18001.

Este sistema se alimenta y se actualiza en cumplimiento con las normas legales aplicables, las experiencias adquiridas en nuestras obras, y la
adopcion de las mejores practicas de nuestros clientes.

Nuestro Sistema Integrado de Gestién cuenta con nueve elementos:

CAPACITACION Y PARTICIPACION CONTROL OPERACIONAL

LIDERAZGO Y COMPROMISO

VERIFICACION SALUD OCUPACIONAL

GESTION DE RIESGOS

REQUISITOS GESTION DE CONTRATISTAS EMERGENCIAS
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ACTIVIDAD RIESGOS DE SEGURIDAD

Caida de rocas sueltas, choques,
colisiones, volcaduras, atropellos.

RIESGOS DE SALUD OCUPACIONAL

Fatiga y somnolencia, exposicion a ruido y vibracién, riesgos

Operacién de Equipos Pesados disergonémicos por posturas inadecuadas y trabajos repetitivos.

Trabajos en Altura Lesiones por caidas a desnivel. Exposicion a la radiacién, lesi musculo léticas.

q

6.2 Gestion de riesgos

De acuerdo a las actividades que
realizamos, hemos identificado riesgos
criticos de seguridad y salud ocupacional.

En Mota-Engil Perd contamos con una
matriz de identificaciéon de peligros y una
matriz de evaluacion de riesgos y controles
por puesto de trabajo. Esta evaluacién
incluye el enfoque de géneroy la proteccion
de la funcién progenitora de las mujeres
que trabajan en la empresa.

Trabajos de Izaje

Aplastamiento y atrapamiento.

Fatiga y somnolencia, exposicion a la radiacion solar.

Uso de Herramientas Manuales y de Poder

Lesiones por contacto con electricidad,
partes filudas, partes en movimiento,
superficies calientes y golpes.

Inhalacién de polvo, exposicion al ruido, exposicion a la
radiacion solar, riesgos disergonémicos por posturas
inadecuadas y trabajos repetitivos.

Trabajos en Caliente

Lesiones por contacto con superficies
calientes (quemaduras).

Inhalacién de humo metalico, exposicion a ruido y radiacion,
exposicion a la radiacion solar.

Trabajos de Voladura

Lesiones por contacto con
fragmentos de rocas proyectadas.

Exposicion a polvo y ruido, exposicion a la radiacién solar.

Trabajos de Perforacién

Lesiones por atrapamientos,
Volcaduras de equipo, incendios.

Fatiga y somnolencia, exposicion a ruido y vibracion, riesgos
disergonémicos por posturas inadecuadas, exposicion a la
radiacion solar, exposicion a polvo.

Tormentas Eléctricas

Lesiones por exposicion a descargas
eléctricas.

Operacion de Planta Chancadora

Lesiones por atrapamiento, descargas
eléctricas, incendios.

Exposicion a polvo y ruido, exposicion a la radiacién solar.

Planta de Asfalto

Lesiones por exposicion a superficies
calientes, atrapamiento, descargas
eléctricas, incendios.

Exposicion a polvo y ruido, exposicion a la radiacién solar,
exposicion a sustancias quimicas.

Operacion de Pavimentadora

Lesiones por atrapamiento, incendio,
aplastamiento.

Exposicion a polvo y ruido, exposicion a la radiacién
solar, vibracion.

Topografia

Lesiones por caidas a distintos
niveles.

Exposicion a la radiacion solar, riesgos
disergonémicos por posturas inadecuadas y
trabajos repetitivos.

Trabajos de Excavacion

Lesiones por contacto con interferencias,
caida de material , deslizamiento de rocas,

caidas a desnivel.

Exposicion a la radiacion solar, fatiga y somnolencia, riesgos
disergonémicos por posturas inadecuadas y trabajos
repetitivos, exposicion a polvo.

Transporte de personal y materiales

Lesiones por choques, atrapamientos,
caidas a distinto nivel, atropellos.

Exposicion a vibracién, riesgos disergondmicos.
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6.3 Control de riesgos

Seguridad
o Inspecciones en los frentes de trabajo de las obras, lideradas por los
Directores, Gerente General, Comitéy Sub Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y linea de mando.

© Monitoreo de velocidades de equipos en movimiento, con la finalidad
de cumplir los estandares establecidos en las obras y evitar la
ocurrencia de accidentes de transito.

oJormada de Seguridad “Beneficios del Enfoque Preventivo de la
Produccién” cuyo objetivo es sensibilizar a la linea de mando para
establecer estrategias que fortalezcan el enfoque preventivo.

o Campanas de seguridad para promover actitudes seguras en los
colaboradores con la finalidad de evitar accidentes y/o enfermedades
ocupacionales. Ejemplos: Conduccién Segura, Seguridad Vial, Cuidado
de Manos, Llenado de IPERC continuo, Uso de EPP’s, exposicidn ala linea
de fuego, etc.

o Cumplimiento promedio anual de un 98.85% del performance de
seguridad de las obras. Las cuales permitieron visualizar el
compromiso y liderazgo de la linea de mando mediante charlas,
inspecciones, reportes de actos y condiciones sub estandar, - l
observaciones planeadas de tareas, etc.

o Pruebas aleatorias de alcohotest en conductores de equipos y vehiculos.

Colaboradores MEP
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Salud Ocupacional
o Examenes médicos ocupacionales.

o Programa de Higiene Ocupacional: identificacion y evaluaciéon cualitativa de
agentes ocupacionales. Nos ayuda a identificar, evaluar, analizar y controlar
los factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y
psicosociales presentes en el ambiente de trabajo, que representan riesgo
para la salud de los colaboradoresy con ello saber qué agentes ocupacionales
se monitorearan.

o Programa de Fatiga y Somnolencia - Dispositivo Fit Bit: Nos ayuda a controlar
de manera objetiva la calidad de suefio de nuestros colaboradores antes que
ingresen a su jornada laboral y asi evitar accidentes de trabajo.

o Campanas de salud ocupacional: Forman parte del Programa de vigilancia
médica. Ejemplo: Uso correcto del protector respiratorio - auditivo, riesgos
disergondmicos. Ademas, se realiza la difusion de boletines informativos en
los temas de sustancias quimicas; lesiones musculo esqueléticas; vibraciony
sus complicaciones; vida saludable; proteccion solar; fatiga y somnolencia.

o Campanas preventivas y promocionales: Vacuna contra el tétanos, dirigido a
todo el personal obrero y soldadores; vacuna contra la influenza, dirigido a
todos los colaboradores que se encuentran en zona de friaje; campanas
preventivas en enfermedades prevalentes como hipertension arterial, e ———e
diabetes mellitus, dislipidemia, etc. con el apoyo de ESSALUD y el MINSA.
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6.4 Indicadores

En el 2018 obtuvimos un Indice de Frecuencia de Accidentes (IF) de 0.10y un Indice de Severidad (IS) de 0.77; el primero reducido en mas de 30%y
el segundo en mas de 70% respecto al afiio 2017. El calculo se realiza en funcién de la normativa peruana G 050 “Seguridad durante la Construccion”.

Durante el afo tuvimos 6 accidentes de trabajo, de los cuales, cuatro afectaron a la mano, dos a la cintura'y uno a la cara. Es importante sefialar que
un accidente afect6 a dos partes del cuerpo (caray cintura).

N° Accidentes Leves N° Accidentes N° Accidentes
Incapacitantes Mortales

m Sede Central m Taller Central de m Obras
Equipos




6.5 Capacitaciones

En el 2018 se consignaron 361,371 mil horas hombre de capacitacion.

6.6 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (GRI 403-1)

El Comité Central de Seguridady Salud en el Trabajo (SST) de Mota Engil
Per(i esta conformado por seis miembros (tres representantes de la
parte empleadora, elegidos por la Alta Direccidn, y tres representantes
de los trabajadores, elegidos a través de un proceso de elecciones
plblico), quienes son elegidos cada dos afios. Actualmente, nuestro
Gerente General es quien lidera la presidencia del Comité de SST.
Asimismo, cada obra cuenta con Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los cuales se relinen mensualmente dentro de sus respectivas
obrasy, periddicamente, coordinan con el Comité Central de SST.

El 100% de los colaboradores de MEP se encuentran representados
por los miembros del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo
y los respectivos subcomités en cada una de las obras.

6.7 Comunicando Seguridad y Salud Ocupacional

Nuestro portal ONME es uno de los canales de comunicacién interno
mas activo, a través del cual difundimos los documentos del sistema
integrado de gestion.
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Inspeccién de Seguridad
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6.8 Reconocimientos

o Premio a la Excelencia y Calidad 2018, por su destacada gestion en
prevencion de riesgos labores. La Positiva Seguros.

o 8 millones de horas hombres trabajadas sin accidentes con tiempo
perdido. Compaiiia Minera Las Bambas. Construccion Presa de Relaves
Fase 3y 4.

o Primer lugar como empresa contratista con mejores practicas en
seguridad durante el periodo 07/2017 — 07/2018. Compaiia Minera
Chinalco Recrecimiento de la Presa de Relaves Toromocho - Etapa 3.
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Socios de negocio

7.1 Clientes

En elano 2018, el 91% de los contratos adjudicados correspondieron a proyectos de infraestructura minera para clientes privados. El80% de estos trabajos
se ejecutaron para clientes recurrentes, siendo un gran soporte en los procesos de adjudicacion la experiencia previa que se tuvo con estos clientes.

En el siguiente cuadro se muestra el nimero de obras ejecutadas por cliente desde el 2010 a la fecha; solo se consideran los clientes con los que se
obtuvo un nuevo contrato en el 2018:

Cliente Ndmero de obras adjudicadas Nidmero de obras adjudicadas
(2010-2018) (2018)
Minera Las Bambas 21 6
Cia. Minera Antamina 15 1
Minera Chinalco Perd 8 1
Ministerio de Transportes y Comunicaciones 3 1
Anglo American Quellaveco 1 1
Marcobre 1 1

En Mota-Engil Per( promovemos una cultura basada en la calidad, en el rigory en la orientacion al aseguramiento de las expectativas y necesidades
de nuestros clientes; generando confianzay construyendo una relacién de mutuo beneficio.
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En el 2018, se dio atencidn al tratamiento de no conformidades identificadas por nuestros clientes. Se logrdé obtener un 93% en el cierre de no
conformidades. Durante el 2019 se concluira con el cierre de las que adin se encuentran pendientes.

El 64% de no conformidades se atendieron dentro del plazo. Nuestro compromiso es poder mejorar el tiempo de respuesta, en coordinacién con
nuestros clientes.

El siguiente cuadro muestra el origen de todas las no conformidades identificadas por nuestros clientes durante la ejecucion de las obras:

ESTATUS DE SOLICITUDES DE MEJORA POR ORIGEN
m Abierta m Cerrada

Desviaciones durante Reclamos Inspecciones Auditoria Externa
la ejecucion del
servicio

Con elfin de obtener resultados mas precisos respecto a la percepcion de la satisfaccion de nuestros clientes, en el 2019 se tiene previsto realizar una
reestructuracion de este proceso:

o Simplificar el flujo de comunicacién con nuestros clientes para obtener su opinion respecto a los servicios recibidos.
o Establecer frecuencia de corte semestral para la medicion global de satisfaccion de nuestros clientes.

oDisenary digitalizar una encuesta de satisfaccion para obtencién de informacion relevante para propuestas de mejora en la atencion de los requisitos
de nuestros clientes en un tiempo reducido.
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7.2 Proveedores

Nuestra gestién de proveedores se realiza a través de las siguientes etapas:

EVALUACION DE PROVEEDORES REGISTRO DE PROVEEDORES
SELECCION DE PROVEEDORES EVALUACION DE DESEMPLEO

Para el 2019 se tiene previsto, establecer un nuevo proceso de homologacién de proveedores. El cual incluira una evaluacion integral de los
proveedores considerando diferentes aspectos: situacion financiera y obligaciones legales, capacidad operativa, gestion de calidad, seguridad y

salud ocupacional, y medio ambiente.
Los proveedores continuaran pasando por un proceso de debida diligencia como parte del Sistema de Cumplimiento.

Durante el 2018, desarrollamos nuestras obras de la mano de 1260 proveedores, los cuales nos proporcionaron bienes y servicios por un valor de
mas de S/357 millones.

PROVEEDORES SEGUN TIPO DE COMPRA 2018

165 millones

R . 46% Nimeros de Proveedores %
Compras Segiin Tipologia
2018 Servicios 811 54%
Bienes 449 46%

Bienes m Servicios

192 millones

54%

Total General 1260 100%
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Del total de bienes comprados en el 2018, la compra de Del total de servicios contratados, los rubros con mayor
combustible representé el 26 %. (TIELERD) incidencia fueron el de arrendamiento de equipos, destinados
atrabajos de produccion, asi como el servicio de alimentacion
L y hospedaje para todo el personal destacado en obra.
BIENES % [ |
0,
Combustible 26% SERVICIOS ¢
14% Arrendamiento de equipos y vehiculos 42%
Cemento °
159% Alimentacion y hospedaje 16%
Respuestos °
EPPS Materiales Prot s dad 3 Mantenimiento y reparaciéon de equipos 9%
ateriales Protecc. Segurida b
Servicios - trabajos especializados 8%
Acero 2%
Transporte de carga 6%
Materiales de redes de agua, alcantarillas y gas 1%
OTROS 19%
Agregados 1% 100%
Hormigon preparado 1%
Explosivos 1%
Otros 36%

COMPRA TOTAL 100%
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Del total de proveedores contratados en el 2018, el 94% fueron proveedores nacionales,

. o ; - Segl(n el origen de nuestros proveedores tuvimos mayor
impactando positivamente en la economia del pais. (GR1203-2) X (GRI 204-1)

influencia en Limay Callao con un 67%y un 33% en otros
G departamentos del pais.

COMPRAS A PROVEEDORES
Ndmero de Proveedores Total de Compras Negociadas (Soles) % Departamentos Nimero de Proveedores %
Nacional 1229 334 millones 94% Lima - Callao 822 67
Internacional 31 23 millones 6% Apurimac 92 8
1260 357 millones 100% Moguegua ” 7
Junin 50 4
Loreto 25 2
Proveedores
Ica 20 2
Cusco 25 2
puno . )
6% m Nacional m Internacional Ancash 18 X
Otros 71 6

Total General 1229 100
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7.3 Adquisicion de bienes y servicios locales

En nuestras obras promovemos la contratacion de proveedores locales cuyos negocios se desarrollan en el area de influencia de nuestras operaciones.

A continuacién mostramos el impacto positivo generado por la adquisicion de bienes y servicios locales, en ocho de nuestras principales obras durante
elano 2018:

L —
PROVEEDORES LOCALES CONTRATADOS POR OBRA

Principales Obras Monto Facturado

Construccion Presa de Relaves Fase 3y 4

- Las Bambas S/. 22 millones

Recrecimiento Etapa 3 Presa de Relaves - S/. 5 millones

Chinalco

Presa Vizcachas y Bocatoma Titire — S/. 5 millones
Quellaveco

Construccion del Hospital de Apoyo San -
Martin de Porres de Macusani - Puno $/.1 millon
Bulk Earthworks - Mina Justa-Marcobre S/. 900 mil
Mantenimiento Rutinario y Accesos S/. 500 mil
Internos - Antamina

Pantalla de Impermeabilizacion Blanket S/. 140 mil

Estribo Derecho 4,135 msnm - Antamina
Mas de 34 millones de soles en
contratacion de proveedores locales






GESTION AMBIENTAL

v

MOTAENGIL

PERU

Reporte de Sostenibilidad

Gestion Ambiental

En Mota-Engil Per( trabajamos para proteger el medio ambiente. Minimizamos y mitigamos los impactos ambientales ocasionados por nuestras
actividades e impulsamos el uso eficiente de recursos, actuando siempre desde un enfoque preventivo.

Nuestra Sistema de Gestion Ambiental esta certificado por la norma internacional ISO 14001:2015. Asimismo, cada una de las obras cuenta con un Plan
de Manejo Ambiental, donde se identifican los aspectos ambientales significativos y se definen las medidas de control.

iTEM

ASPECTO AMBIENTAL

CONTROLES

1.

Emision de Polvo

Plan de Manejo Ambiental, Riego de Vias, Control de Velocidades,
Procedimiento de Control de Polvo.

Potencial de Derrames
de hidrocarburos

Plan de Manejo Ambiental, Procedimiento de Manejo de Derrames,
Check List de Eguipos, Kit Antiderrames y Bandejas de Contencidn,
Capacitacién y Sensibilizacion de Control de Derrame, Seguimiento
de Cumplimiento de los Programas de Mantenimiento de Equipos.

Generacion de Residuos Sélidos

Plan de Manejo Ambiental, Procedimiento de Manejo de Residuos
Sélidos, Puntos de Segregacion adecuado de Residuos Sélidos,
Inspeccion, Capacitacion y Sensibilizacion de Manejo de Residuos
Sélidos, Uso de Utensilios Metalicos para disminuirla generacién
de residuos de plastico y tecnopor.

Emision de Gases de Combustion

Plan de Manejo Ambiental, Seguimiento a los Programas de
Mantenimiento de los Equipos, Certificado de Opacidad de los Equipos.

Consumo de
Energia/Combustible/Agua

Control de Consumo, Charlas de Ecoeficiencia.

Consumo de Papel

Sensibilizacion y campana de reciclaje, Sensibilizacién de las 3R,
Punto de Reciclaje de Papel.

Control de Erosién y Sedimentos

Plan de Manejo Ambiental, Implementacion de canales de coronacion,
cunetas, Siltfence, cheek dreams, Pozas de Sedimentacién, etc.
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8.1 Energia

Por la naturaleza de nuestras actividades y del sector donde nos desenvolvemos, el consumo de combustible representa la principal fuente de energia
utilizada para la operacion de nuestra flota de equiposy grupos de generacién eléctrica:

Tipo de Combustible Consumo 2018
Diesel 6 millones de galones
Gasolina 13 mil galones

La informacion referente al consumo de combustible nos permiti6 en el 2018 realizar la medicién de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

8.2 Emisiones

Para calcular la generacién de GEl, se tomé como referencia la Norma ISO 14064 de Huella de Carbono y las directrices del IPCC; en concordia con las
tablas emitidas especificamente en el Per( a través del INFOCARBONO. Este indicador busca medir las emisiones directas de GEl (alcance 1) que Incluyen,
pero no se limitan, a las emisiones de CO2 derivadas del consumo de combustible por el uso de equipos mdviles y estacionarios.

En el 2018, en Mota-Engil Peri generamos 61,366 TonC0O2e
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Gracias a la iniciativa impulsada en la obra “Construccion de la Etapa 3y
4 de la Presa de Relaves” Las Bambas, para el periodo 2018 se establecid
la metodologia de calculo de GEI para equipos mdvilesy estacionarios.
En los préximos anos, esperamos fortalecer este proceso y ampliar su
alcance.

Adquisicion de equipos ecoamigables

Durante el 2018, renovamos nuestra flota a través de la compra de equipos
ecoamigables. Adquirimos mas de 50 equipos, entre los que destacan
Mixers de concreto equipados con el sistema Adblue (sistema de
depuracion de gases para los motores diésel para proteger el medio
ambiente), volquetes 6X4, cisternas modelo Actros, plantas de concreto,
plantas de chancado, entre otros.

Entre las nuevas adquisiciones resalta también la perforadora Casagrande
B360 de 120 toneladas, equipada con el sistema SPM; el cual aumenta el
performance del equipo, y reduce el consumo de combustible y de
emisiones. Otro equipo importante dentro de la flota comprada es la
perforadora SOILMEC SMO5 de funcionamiento 100% eléctrico.

Asimismo, iniciamos la construccion de nuestro nuevo Taller Central, el cual
contara con tecnologia de punta que minimizara el impacto en el medio
ambiente. Ademas, contara con una planta compacta de tratamiento de
aguas residuales industriales, extractores para el filtro de humos y gases,
sistemas de iluminacion LED, entre otros.

Puente Nanayy Viaductos de Acceso
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8.3 Manejo de residuos sélidos

Principios:

| RECICLAR

En Mota-Engil Per(, el manejo de los residuos comprende los siguientes procesos:

@ w @ @ Ve
Final

En Mota-Engil Perd, realizamos un manejo adecuado de los residuos que generamos, de acuerdo a la normativa peruana. En todas nuestras instalaciones
contamos con un punto para la segregacion correcta de los residuos. En algunas de nuestras obras, los clientes son responsables directos de la
disposicion final de los residuos, mientras que en otras, la realizamos a través de empresas operadoras debidamente autorizadas.

Los residuos no peligrosos se disponen en un relleno sanitario y los peligrosos en un relleno de seguridad.
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En el 2018 generamos las siguientes cantidades de residuos:

RESIDUOS NO PELIGROSOS TONELADAS [

RESIDUOS PELIGROSOS TONELADAS
Plastico 30

Aceite Usado 170

2 76

Papel y Carton Baterias Gastadas 11
Vidrio 1 Filtros de Aceite 16
Metales 164 Tonner, Cartuchos 0.16
Aluminio 0.04 Trapos Contaminados 21

Fluorecentes 0.50
Madera 90.96

Tierra Contaminada 4
Llantas usadas 65

Productos Quimicos Vencidos 1.34
Organico 42 Otros Peligrosos 26
Comunes 220 Total 250
Total 689
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Asimismo continuamos promoviendo buenas practicas de gestion ambiental que nos permitieron fortalecer nuestra gestion de residuos:

oCapacitacionesy campanas de sensibilizacion dirigidas a todo nuestro personal.

oPrograma de Segregacion de la Fuente y Recoleccion de Residuos Sélidos de la
Municipalidad Distrital de Ate: Este programa involucra a personas con
discapacidad intelectual que viven en situacion de pobreza, quienes trabajan en
la separacion de los residuos.

oCampana “Destapa y Ayuda”: Con el apoyo de todos nuestros colaboradores,
logramos recolectar mas de 668 kilos de tapitas plasticas. Lo que nos permitio
obtener dos sillas de ruedas que fueron donadas a un joven que sufre de paralisis
parcial, y a una senora que padece de autismo severo, sordera y ceguera.

oCampana “Reciclatdn”: Se realiz6 una competencia entre las distintas areas de la
sede central con la finalidad de acopiar la mayor cantidad de residuos reciclabes.
En total se recolectd 2.4 toneladas de papely carton.

oCampana “Protegiendo Nuestro Medio Ambiente, Ecoeficiencia y Ciclo de Vida” -
Etapa 3 y 4 de la Presa de Relaves Las Bambas: Se realiz6 la entrega de vasos
retractiles de acero inoxidable al personal, con la finalidad de eliminar todos los
vasos descartables de plastico tecnopor que se venian distribuyendo en los
frentes de trabajo.

Campana “Destapay Ayuda”
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8.4 Uso eficiente del agua

Promovemos el uso eficiente del recurso hidrico durante el desarrollo de nuestras actividades. Nuestro consumo principal de agua se debe al riego
de vias que realizamos en nuestras obras para controlar los efectos de la polucion.

En el 2018 consumimos mas de 2.5 millones de metros clbicos de agua, la cual fue destinada principalmente al riego de vias. Asimismo se registrd
un consumo de 6 mil metros cibicos de agua en nuestra sede central.

Por otro lado, nuestro nuevo Taller Central contara con una planta compacta de tratamiento de aguas residuales industriales que permitira la
reutilizacion de aguas tratadas. De esta manera el agua sera reutilizada en un circuito cerrado:

TRATADA
O Precipitacion quimica (RQ-01)
O Coagulante O Filtro Trampa Pelos OSolucion Colorada
o Floculante O Filtro de Cuarzo (F-01)

o Aireacion o Filtro de carbdn activado (F-02)
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Valor social

En el 2018 reafirmamos nuestro compromiso frente a la sociedad, dando continuidad a los programas sociales impulsados por la Fundacion
Manuel Antdnio da Mota. A través de los cuales buscamos contribuir al desarrollo de las regiones y comunidades donde Mota-Engil Per( opera.

Asimismo desde las obras y sede central, realizamos actividades que nos permitieron contribuir con las poblaciones locales.

9.1 Fundacion Manuel Antonio da Mota (FMAM)

Premio FMAM 2018

La tercera edicion del Premio FMAM se realiz6 en Moquegua. La
ceremonia de lanzamiento cont6 con la presencia de autoridades del
Gobierno Regional, directores y docentes de las instituciones
educativas, y representantes de las Ugeles de la region.

El Premio FMAM busca apoyar iniciativas educativas innovadoras y
reconocer a los docentes que destaquen por su excelente calidad de trabajo.

Durante los meses de postulacion la FMAM organizo talleres
participativos enfocados en la formulacion de iniciativas de
innovacion educativa para cada UGEL. Estos talleres buscan reforzar
conceptos claves en innovacion educativa asi como herramientas
metodoldgicas fundamentales para el disefio de las iniciativas.

Premio FMAM 2018
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Ganadores categoria Escuela

o |.E. San Pedro de Sanchez Cerro con la iniciativa "Promoviendo la
creatividad e innovacion en el desarrollo de sesiones utilizando el
biohuerto escolar para un aprendizaje vivencial en un campo real".

o |.E. Fernando Belaunde Terry de Mariscal Nieto, con la iniciativa
"Ensenar a cuidar el medio ambiente, es ensenar a valorar la vida".

o I.LE. Mariano Lino Urquieta de Mariscal Nieto, con la iniciativa "
Potenciando nuestras habilidades artisticas, deportivas y creativas
logramos aprendizajes significativos".

Ganadores categoria Docente

O Profesora Marcela Gregoria Quispe de la I.E Fernando Belaunde Terry.
Promotora del cambio con un enfoque de Medio Ambiente. Ha logrado
que la escuela trabaje con un enfoque por competencias en el que
participa activamente toda la comunidad educativa. Ha sido un agente de
cambio en la plana docente, quienes perciben el desarrollo de proyectos
como fundamental para lograr los aprendizajes de los alumnos.

o Las Instituciones educativas ganadoras recibieron en conjunto
S/. 80,000 y el suporte y acompafamiento de la FMAM para la
implementacion de sus proyectos. La profesora Marcela recibié una
laptop y un afio de internet.

Premio FMAM 2018
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Programa de Becas

El Programa de Becas de Estudio tiene como objetivo contribuir a la
formacion de jovenes estudiantes de carreras técnicas y universitarias,
hijos de nuestros colaboradores.

En el 2018, se otorgaron seis becas universitarias y dos técnicas. Al final
del afno, dos becarios de ediciones anteriores culminaron sus estudios.
William Cahuana concluy6 sus estudios técnicos en la carrera Electronicay
Automatizacién Industrial en la TECSUP, obteniendo el tercero puesto de su
promocion; y Johao Campafna culmind sus estudios en la carrera de
Ingenieria Civil en la universidad San Martin de Porres, ingresando
posteriormente al Programa Trainee MEP 2018: Start@Me.

Programa de Becas de Estudio 2018

Morf;a-m,;l Otorga a;
Campaiia de material escolar : ARIANA RODRIGU
EZ NEYRA 5/8,500.00
Durante el 2018, la Fundacion Manuel Antonio da Mota realiz6 una . Sfamidad.de:
campana escolar. A través de la cual se entregaron mas de 2000 kits ~ ﬁgﬁm‘ﬁ* cho mil quinientos y 00/100 soles
escolares para los hijos de nuestros colaboradores. Esta iniciativa forma g

parte de las actividades que realiza la Fundacion en beneficio de los hijos 04 de setiembre de 2018
de nuestros colaboradores en etapa escolar.

Becas FMAM 2018
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Voluntariado Corporativo

Nuestros colaboradores, la FMAM y Crea + unieron esfuerzos para
participar del Voluntariado Anual Corporativo "Construyendo Sonrisas”,
contribuyendo en la construccion de “La Esquina de la Inspiracion”, un
espacio de esparcimiento para los mas de 800 alumnos del Colegio
Nacional Vitarte del distrito de Ate.

La “Esquina de la Inspiracién” nace con el propoésito de generar un lugar
agradable donde los escolares puedan tomar sus alimentos, acompanado
de un espacio de lectura que fomente su curiosidad y voluntad de
aprender. Se entregaron 200 kits navidenos y los voluntarios tuvieron la
oportunidad de compartir su tiempo junto con los nifios y ninas de la
institucion educativa.

Voluntariado “Construyendo Sonrisas”
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9.2 Acciones desde Nuestras Obras y Sede Central
Educacion para el trabajo

Programa de Desarrollo de Proveedores locales

o Buenas Practicas de Manufactura, dirigido a proveedores locales de
servicios de alimentacion, distrito de Challhuahuacho, Cotabambas,
Apurimac (Construccion Presa de Relaves Fase 3y 4 - Las Bambas).

o Programa de Desarrollo de Capacidades Técnicas-Productivas, orientado
a promover el desarrollo de conocimientos y habilidades
técnicas-productivas para pobladores. Taller de Capacitacion: Disefio y
Armado de Muebles de Melanina, dirigido jovenes, distrito de Nueva
Morococha, Yauli, Junin (Recrecimiento Etapa 3 Presa de Relaves —
Chinalco).

Formacion Escolar

o Programa de Seguridad Vial y Cuidado del Medio Ambiente, orientado a
estudiantes de instituciones educativas. Taller de Seguridad Vial dirigido
a estudiantes y docentes de nivel primario de las I.E. Carlos Echevarry
Osacar, distrito de Tiabaya, Arequipa (Obras Civiles para Taller de Llantas
y Volquetes - Cerro Verde).

Comunidad
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Donaciones

© 4 contenedores, mesas, sillas y estanteria para implementar una biblioteca escolar
en la I.E. José Sanchez Carrién, ubicada en la zona de Carapongo, distrito de
Lurigancho Chosica, Lima.

0 378 colchones de segundo uso para pobladores de la provincia de Cotabambas,
Apurimac; y la provincia de Chumbivilcas, Cusco (Las Bambas).

o Viveres para almuerzo comunal en beneficio de 800 pobladores de la Comunidad
Nativa Santo Tomas, distrito de Punchana, provincia Maynas, Loreto (Construccion
de Puente Nanay).

O 73 kits de higiene bucal para la Campana de Salud organizada por el Comité de
Damas de la Municipalidad de Ate.

o 3 pasajes Lima- Guatemala-Lima para para jovenes con discapacidad, participantes
[l Torneo Centroamericanoy del Caribe de Futbol.

o 200 panetones como apoyo a la campana de navidad organizada por el Comité de
Damas de la Municipalidad de Ate.
Voluntariado

o 230 escolares participaron de la Campana Navidena realizada en la Institucion Educativa
N° 23585 Ricardo Palma del distrito de Marcona, provincia Nazca, Ica. (Marcobre).

Biblioteca Escolar, Carapongo
o 60 escolares participaron de la Campana Navidena realizada en el Barrio Mananteal
en el distrito de Challhuahuacho, provincia Cotabambas, Apurimac. (Las Bambas).
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Indice de contenido GRI

Nuestro Reporte de Sostenibilidad 2018 responde a los indicadores de conformidad esencial, de acuerdo a los requerimientos de la Guia de Elaboracion del Global
Reporting Initiative — Estandares. La siguiente tabla indica donde ubicar la informacion relativa a los indicadores reportados.

GRI 101: Fundamentos

102-1. Nombre de la organizacion 80
102-2. Actividades, marcas, productos y servicios 10,12,13
102-3. Ubicacion de la sede principal 80
102-4. Ubicacion de las operaciones 6
102-5. Propiedad y forma legal 80
GRI 102: Contenidos generales 102-6. Mercados servidos 6,10,53
102-7. Dimensiones de la organizacion 11,13,31,53
102-8. Informacion sobre colaboradores 31-32 ODSN°8
102-9. Cadena de suministro 55
102-10. Cambios significativos en la organizacion 22
y su cadena de suministro
102-11. Principio de precaucién 9
102-12. Iniciativas externas 9
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ESTANDAR GRI Agi
@

102-13. Membresia en Asociaciones 9

102-14. Declaracion de la alta direccién 3,4

102-16. Valores, principios, estandares y normas de conducta 8,22 ODS N° 16

102-18. Estructura de gobierno 22,23

102-40. Lista de los grupos de interés 16

102-41. Acuerdos colectivos de negociacion 42 ODSN°8
GRI 102: Contenidos generales 102-42. Identificacion y seleccién de los grupos de interés 16

102-43. Enfoque de la participacion de los grupos de interés 19

102-44. Temas y preocupaciones claves mencionados 20

Nuestros Estados
Financieros Consolidados
incluyen los resultados de

Mota-Engil Perii (MEP) individual
subsidiarias y los consorcios
que MEP constituye con otras empresas
para la ejecucion de algunas obras

102-45. Lista de todas las entidades incluidas
en los Estados Financieros Consolidados de
la organizacién

102-46. Definicion de los contenidos del informe y

las coberturas del tema 19-20

102-47. Lista de temas materiales 20

No hay reexpresion

102-48. Reexpresion de la informacion f )
de la informacién




CONTENIDO GRI

MOTAENGIL

PERU

Reporte de Sostenibilidad

ESTANDAR GRI

GRI 102: Contenidos generales

No se presentaron

102-49. Cambios en la informacion reportada cambios
significativos

01 de Enero al 31

102-50. Periodo del reporte e
de Diciembre del 2018

102-51. Fecha del informe mas reciente 2017
102-52. Ciclo de elaboracion de informe Anual
102-53. Punto de contacto para preguntas sobre el informe 80

102-54. Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los De conformidad

GRI 103:Enfoque de Gestion

estandares GRI “esencial”
102-55. indice de contenido GRI 75
102-56. Verificacion externa No hay verificacién
externa
103-1: Explicacion del tema material y su cobertura. La informacion se ubica en la misma

pagina del indicador reportado

La informacion se ubica en la misma

103-2: El enfoque de gestidn y sus componentes

pagina del indicador reportado

103-3: Evaluacién del enfoque de gestion. La informacién se ubica en la misma
pagina del indicador reportado




CONTENIDO GRI

MOTAENGIL

PERU

Reporte de Sostenibilidad

ESTANDAR GRI

GRI 201: Desempeiio econémico 201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido. 11 ODS N° 2,5,7,8,9
GRI 203: Impactos econdmicos indirectos  203-2: Impactos econémicos indirectos significativos 42,56-58
GRI 204: Practicas de adquisicion 204-1: Proporcion de gastos en proveedores locales 57
205-1: Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 26
GRI 205: Anticorrupcion 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos 27,28
anticorrupcion.
205-3: Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 28,29
GRI 302: Energia 302-1: Consumo energético dentro de la empresa 61 ODS N°7,8,12,13
GRI 305:Emisiones 305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1) 61
GRI 305:Efluentes y Residuos 306-2: Residuos por tipo y método de eliminacion 63-65
GRI 401:Empleo 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 34
403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales
. . 50
trabajador-empresa de salud y seguridad
GRI 403: Salud y Seguridad en
el Trabajo 403-2: Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y niimero 49 0ODS N° 3.8
de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.
403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades 46

relacionadas con su actividad



CONTENIDO GRI

MOTAENGIL

PERU

Reporte de Sostenibilidad

ESTANDAR GRI

404-1: Media de horas de formacion al afio por empleado.

35
(indicador reportado
parcialmente)

ODS N° 4,5,8

404-2: Programas para mejorar las aptitudes de los empleados

GRI 404: Formacion y ensehanza y programas de ayuda a la transicion 35-36
404-3: Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas
del desempeiio y desarrollo profesional 37
GRI 405: Diversidad e Igualdad de L. . .
Oportunidades 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados. 41
GRI 406: No discriminacion 406-1: Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 37,38
GRI 413: Comunidades locales 413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local, 68-73
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.
Indicador Propio de Negocio 1
(IPN1) Clima Laboral 37
Indicador Propio de Negocio 2 .. 22
(IPN2) Reputacion
Indicador Propio de Negocio 3 53,54

(IPN3)

Gestion y satisfaccion del cliente



Contacto Mota Engil Perd S.A. (GRI 102-1) (GRI 102-5)
Sede principal:

Torre Prado Pisos 22y 23

Av. Javier Prado Este 444 San Isidro

Lima, Perd (GRI 102-3)

Te invitamos a enviar tus
comentarios (GRI 102-53)
sostenibilidad@mota-engil.pe

Elaborado con la asesoria de AC Sostenibilidad
www.acsostenibilidad.com

MOTAENGIL

PERU
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